
 

 

 

 

La empresa VIRIATO SEGURIDAD, SL con CIF núm. B73500852 y domicilio social en 

Calle Río Mundo, 5 del Polígono Industrial de Lorquí, 30564, pone en conocimiento de todos sus 

trabajadores: 

Que la empresa dispone de un Plan de Igualdad vigente (2024-2028), elaborado y 

aprobado conforme a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de 

mujeres y hombres y demás normativa aplicable. 

Asimismo, se hace constar que a cada persona trabajadora que inicia su relación laboral 

con la empresa se le entrega, dentro de la documentación de incorporación, un documento 

informativo que acredita la existencia del Plan de Igualdad y detalla los canales para su consulta. 

El Plan de Igualdad incluye, entre otros, los siguientes elementos: 

❖ Aceptar la transversalidad de género. Adopta la transversalidad de género como uno de 

sus principios rectores, una estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombre, 

implica afrontar la perspectiva de género en la gestión de la empresa y todas sus políticas y a 

todos los niveles. Tener como uno de sus principios básicos la participación a través del diálogo y 

cooperación de las partes.  

❖ Ser preventivo eliminando cualquier posibilidad de discriminaciones por razón de sexo 

futuras.  

❖ Ser dinámico y abierto a los cambios en función de las necesidades que vayan surgiendo 

a partir de su seguimiento y evaluación.  

❖ Ser un compromiso de la empresa que garantizara los recursos humanos y materiales 

necesarios para su implantación, seguimiento y evaluación.  

 

 

 


